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د ارنوال د تشکیل او واک د 
غانستان د افد توشېح په هکله،قانون

اسلامي جمهوریت د رئیس
فرمان

) ) :۳۶ه
٢٢/٤/١٣٩٢: نېه

:لوم ماده
مادې ) ۶۴(د افغانستان د اساسي قانون د 

فقرې د حکـم لـه مخـې، د        ) ۱۶(د  
چې د  ارنوال د تشکیل او واک قانون     

        هیئـت د   ملي شوري د مجلسینو د
پرېکېې  ) ۹۲(نېې  ۱۳۹۲/١٨/٢

مادو ) ۴۰(ونو او   فصل) ۸(پربنس، په   
.کې تصویب شوی، منظوروم

:دوه یمه ماده
او دغه فرمان د توشېح له نېې خه نافذ         

د او د ملي شوري د مجلـسینو   له قانون   
سره یوای دې، په     له پرېکې  ئت هی 

.رسمي جریده کې خپور شي
حامد کرزی

د افغانستان اسلامي جمهوریت رئیس

فرمان 
رئيس جمهوری اسلامی افغانستان 
در مورد توشیح، قانون تشکیل و 

الىارنوصلاحیت 
)٣٦(: شماره
٢٢/٤/١٣٩٢: تاریخ

:مادۀ اول
) ٦٤(مادۀ  ) ١٦(به تأسی از حکم فقرۀ      

قانون اساسی افغانستان، قانون تشکیل و 
ارنوالی که بر اساس فیصلۀ     صلاحیت  
١٨/٢/١٣٩٢مــؤرخ ) ٩٢(شــماره 

هیئت مختلط مجلسین شورای ملی بـه       
ماده به تصویب ) ٤٠(فصل و ) ٨(داخل 

.ارمرسیده، منظور می د
:مادۀ دوم

این فرمـان از تـاریخ توشـیح نافـذ          
و همراه با قانون و فیصلۀ هیئت مختلط        
مجلسين شورای ملی در جریدۀ رسمی      

. نشر گردد
حامد کرزی

رئیس جمهوری اسلامی افغانستان

الف
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لتد افغانستان اسلامي جمهوري دو
ملي شوري

فيصله
ارنوال د تشكيل او واك قانوند 
)) :۹۲ه
۱۳۹۲/ ۱۸/۲: نېه

مادې ېد افغانستان د اساسي قانون د سلم
له درج شوي حكم سره سـم، د ملـي          

غو درې شوري د دواو جرو له درې، 
خه جو شوى  هيئت د ارنوال د        

فصلونو او  ) ۸(تشكيل او واك قانون په      
كې له يو شمير تعديلونو سره       مادو) ۴۰(

۱۸كال د غويي د مياشتې په        ۱۳۹۲د  
نېه د چهارشنبې د ورې په غونه كې        

فيصله ك.
د  هيئت رئيس

مولوي حافظ عبدالقيوم

د  هيئت مرستيال
حاجي محمد عبده

دولت جمهوری اسلامی افغانستان 
شورای ملی 

فیصلۀ
ارنوالیقانون تشکیل و صلاحیت 

)٩٢: (شماره
١٨/٢/١٣٩٢: ختاری

به تأسی از حکم مندرج مادۀ صدم قانون 
اساسی افغانستان، هیئت مختلط مجلسین 
شورای ملی به ترکیب سه، سه نفـر از         
اعضای جره قانون تشکیل و صلاحیت      

ــ  ــصل و ) ٨(ارنوالی را در ) ٤٠(ف
ماده توأم با یـک سلـسله تعـدیلات         
برخی مواد در جلسۀ روز چهارشـنبه       

فیصله  ١٣٩٢ر سال   ماه ثو  ١٨مؤرخ  
. نمود

رئیس هیئت مختلط
مولوی حافظ عبدالقیوم

معاون هیئت مختلط
حاجی محمد عبده

ب
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فهرست مندرجات
تشکیل و صلاحیت ارنوالىقانون 

فصل اول
احکام عمومی

صفحهعنوان ماده
١........ ........................................مبنی :                مادۀ اول
١...............................................اهداف :                مادۀ دوم

٢.......................................وظایف اساسی:              مادۀ سوم 
٢...........................................ستقلالیتا:             مادۀ چهارم
٢..........................................طرز فعالیت:               مادۀ پنجم

فصل دوم
ترکیب و تشکیل ارنوالى

٣...............................................تشکیل:              مادۀ ششم
٣....................................تشکیلات مرکزی:     مادۀ هفتم

٥.........................................شورای عالی:               مادۀ هشتم
سومفصل 

صلاحیت ها و وظایف
٦.................صلاحیت ها و وظایف شورای عالی :                 مادۀ نهم
٨.............................طرز فعالیت شورای عالی:       مادۀ دهم

٨..................صلاحیت ها و وظایف لوی ارنوال:       مادۀ یازدهم
١٠....وظایف و صلاحیت های معاونان ادارۀ ارنوالی:         مادۀ دوازدهم

ج
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١٥..............در امورتحقیق جرایمصلاحیت ها و وظایف ارنوالی :  مادۀ سیزدهم

١٨....در امور تعقیب قضائیصلاحیت ها و وظایف ریاست ارنوالی: مادۀ چهاردهم
٢٠...احکامتحقیق و تنفیذصلاحیت ها و وظایف ارنوالی در امور:  مادۀ پانزدهم

٢١................العاتصلاحیت ها و وظایف ریاست تدقیق و مط:  مادۀ  شانزدهم
چهارمفصل 

تشکیل، صلاحیت ها و وظایف ارنوالی ستره محکمه
٢٣...........................................ارنوالی ستره محکمه:    مادۀ هفدهم

٢٤............صلاحیت ها و وظایف ارنوالی درامور ستره محکمه:  مادۀ هجدهم
پنجمفصل 

ل، صلاحیت ها و وظایف ارنوالی های استینافتشکی
٢٥........................................................تشکیل:     مادۀ نزدهم
٢٥.....................................ترکیب ارنوالی استیناف:         مادۀ بیستم

٢٦.................و وظایف ارنوالی استینافصلاحیت ها:      مادۀ بیست ویکم
٢٧.......................عدم جواز استیناف و فرجام خواهی:       مادۀ بیست ودوم
٢٨.......................................اعتراض و عدم قناعت:مادۀ بیست وسوم

٢٩.... ......................ادارۀ ارنوالیارسال دوسیه به:    مادۀ بیست وچهارم
فصل ششم

تشکیل، صلاحیت ها و وظایف ارنوالی های ابتدائیه
٢٩...............................ایجاد ارنوالی های ابتدائیه:     مادۀ بیست وپنجم
٣٠..............................ترکیب ارنوالی های ابتدائیه:     مادۀ بیست وششم

٣٠....................صلاحیت ها و وظایف ارنوالی ابتدائیه:     مادۀ بیست هفتم

د
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فصل هفتم
امور ذاتی ارنوالان

٣١...........................شرایط استخدام ارنوال:  مادۀ بیست وهشتم
٣٢............................................منظوری:       مادۀ بیست ونهم

٣٣.............................................مکافات:             مادۀ سی ام
٣٤.............................تخلفات تأدیبی وظیفوی:        مادۀ سی ویکم
٣٤.............................تخلفات جرمی وظیفوی:         مادۀ سی ودوم
٣٥......................................عواقب تخلفات:مادۀ سی وسوم

فصل هشتم
احکام متفرقه

٣٦.......................................کارت هویت :      مادۀ سی وچهارم
٣٦......................................لباس ارنوالان:       مادۀ سی وپنجم
٣٧..........هاد مقرره ووضع طرزالعمل ها و لوایحپیشن:       مادۀ سی وششم
٣٧.........................................ثبت دارائی:         مادۀ سی وهفتم

٣٧...................................نشریۀ اختصاصی:       مادۀ سی وهشتم
٣٨.................................................مهر:         مادۀ سی ونهم

٣٨..........................................تاریخ انفاذ:              مادۀ چهلم

هـهـهـ
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د ارنوال د تشکیل او واک 
قانون

لومی فصل
عمومي حکمونه

يٰمبن
:لوم ماده

دغه قانون د افغانستان د اساسي قانون د        
فقره ) ۳(یو سلو لوردېرشمې مادې په      

رج شوي حکم له مخې، وضـع       کې د د  
.شوی دی

موخې
:دوه یمه ماده

:ددې قانون موخې عبارت دي له
د ارنوال په تشکیل پورې د اوندو -۱

.ولچارو تنظیم
د ارنوال په واکونو او دندو پورې د - ۲

.ولاوندو چارو تنظیم
د قانون د ینت او د عـدالت د         -۳

قو په منظور، د فردي او عامه حقوولوتأمین
.او آزادیو ساتنه

د ارنوال د ادارې د ارنوالانو او       -۴

صلاحیتوقانون تشکیل 
ارنوالی
فصل اول

عمومیاحکام
مبنی
:اولۀماد

فقرۀ  این قانون به تأسی از حکم مندرج      
قـانون   یکصدو سی وچهارم  مادۀ   )۳(

وضـع گردیـده    ،  اساسی افغانـستان  
.است

اهداف
:دومۀماد

:ند ازاین قانون عبارتااهداف
تـشکیل  امور مربـوط بـه      تنظیم  -۱

.ارنوالی
ها صلاحیت  تنظیم امور مربوط  به       -۲
.ارنوالیوظایف و
حراست از حقوق وآزادی هـای      -۳

فردی  و عامه به منظور تحکیم حاکمیت 
.قانون وتاْمین عدالت

لان و  ـارنوا تنظیم امور ذاتـی     -۴

١
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ملکي خدمتونو د کارکوونکو د ذاتـي       

.ولچارو تنظیم
ئـي او تـأدیبي     د ارنوالانو په جزا   -۵

.ولې د اوندو چارو تنظیمورپمسئولیت 
دندې) بنسیزې(اساسي 

:درېیمه ماده
د لاندې اساسي دندو لرونکې      ارنوال

:ده
او د  ) ېـل (رمونو تحقیق   د ولو ج  -۱

ه محکمو کـې د     پجزایي دعوي اقامه او     
.تورن پر خلاف د هغو تعقیبول

د محکمو د قطعي    اوتحقیق  د جرم د    -۲
حکمونو د تنفیذ د بهیـر او د آزاد د          

.سلب د ایونو ارنه
خپلواکتوب
:لورمه ماده

قوې جزء ده،په خپلو     ئیهد اجرا  ارنوال
و د قـانون د     اجراآتو کـې خپلواکـه ا     

.حکمونو تابع ده
د فعالیت ول

:پنمه ماده
د ارنوال اداره د مرکزي او سیمه ییز        

ــان ــی کارکن ــدمات ملک ادارۀ خ
.ارنوالی

تنظیم امور مربوط بـه مـسئولیت       -۵
.نارنوالاجزائی و تأدیبی 

وظایف اسـاسی
:مادۀ سوم
دارای وظایف اساسی ذیل می      ارنوالی

:باشد
تحقیق عموم جرایم و اقامۀ دعوی       -۱

و تعقیـب آن علیـه مـتهم در   جزائی
. محاکم

نظارت  از جریان تحقیق جرم، تنفیذ -۲
و محلات سـلب    احکام قطعی محاکم    

. آزادی
استقلالیت 

:مچهارۀماد
در ، جرائیه بـوده  اجزء قوۀ ارنوالی

اجراآت خود مستقل و تابع احکام قانون 
.باشدمی

طرز فعالیت
:مادۀ پنجم

دارای تشکیل مرکزی و    ارنوالیادارۀ  

٢
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تشکیل لرونکې ده چې د لوی ارنوال       

سیمه ییزې  . کويفعاليت  تر لاس لاندې    
  ارنوال)او ولسوالهولایتون( یوازې له

خپلو اداري اجراآتو خه والي او اوند       
.ولسوال ته رپو ورکوي

دوه یم فصل
د ارنوال ترکیب او تشکیل

تشکیل
:شپمه ماده

:د ارنوال اداره جوه ده له
.د سترې محکمې ارنوال-۱
.د استیناف ارنوال انې-۲
.یه ارنوال انېئابتدا-۳

مرکزي تشکیلات
:اوومه ماده

:جوه ده لهارنوالويهل)۱(
.لوی ارنوال-۱
په چارو کـې د     د جرمونو د تحقیق      -۲

.لویې ارنوال مرستیالي
د قضایي تعقیب په چارو کې دلـویې        -۳

.ارنوال مرستیالي
چـارو کـې د لـویې       عسكري  په  -۴

محلی می باشد که تحـت اثـر لـوی          
ـارنوالی  . ارنوال فعالیت می نماید   

) یات و ولـسوالی هـا     ولا(های محلی   
صرف از اجراآت اداری خویش  به والی 

.و ولسوال مربوط گزارش می دهند
فصل دوم
ارنوالیترکیب وتشکیل 

تشکیل
:مادۀ ششم

:متشکل است ازارنوالیادارۀ 
.ی ستره محکمهارنوال-۱
.ی های استینافارنوال-۲
.ی های ابتدائیهارنوال-۳

تشکیلات مرکزی
:مادۀ هفتم

:متشکل است ازارنوالیلوی ) ۱(
.ارنواللوی -۱
ی در امـور    ارنوالمعاونیت لوی    -۲

.تحقیق جرایم
ی در امـور    ارنوالمعاونیت لوی    -۳

.تعقیب قضایی
در امـور    ارنوالیمعاونیت لوی    -۴

٣
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.ارنوال مرستیالي

۵-       ارنوال په اداري چارو کې د لویې
.مرستیالي

۶-        ـارنوال د جرمونو د تحقیـق د
.ریاست

.د قضایي تعقیب د ارنوال ریاست-۷
رو بانـدې د ـارنې   چاقیق پر د تح -۸

.ارنوال ریاست
ــایونواود  -۹ ــلب پر د آزاد د س

د ـارنې د    بانـدې   حکمونو پر تنفیذ    
.ارنوال ریاست

ېد کورني او بهرني امنیت پرواند     -۱۰
.ریاست ارنوالد ېد مبارز

د مسکراتو او مخدرو موادو پـر       -۱۱
.ریاستارنوالد د مبارزې واندې 

د مبارزې  واندې  فساد پر    د اداري -۱۲
.ریاست ارنوالد 

دتاوتریخوالي د   واندېد ې پر  -۱۳
.ریاست ارنوالد منع 
او مطالعــاتو ) نــېې(د تــدقیق -۱۴

.ریاست
۱۵- نې ریاست)داخلي(د کورنپل.
.ریاستءدارالانشاتحريراتو او د-۱۶

.عسکری
در امـور    یمعاونیت لوی ارنوال   -۵

.اداری
ــت -۶ ــارنوالریاس  ــق ی تحقی

.جرائم
.ی تعقیب قضاییارنوالت ریاس-۷
ــت -۸ ــارنوالریاس  ــارت ی نظ
.تحقیقموربرا
ــت -۹ ــارنوالریاسـ ــارت ـ ی نظـ

ــلب آزادی ــلات س ــر مح ــذ ب و تنفی
.احکام

ی مبارزه با جرایم    ارنوالریاست  -۱۰
.علیه امنیت داخلی و خارجی

ی مبـارزه علیـه     ارنوالریاست   -۱۱
.مسکرات و مواد مخدر

زه علیه فساد ی مبارارنوالریاست- ۱۲
.اداری

ی منع خـشونت    ارنوال ریاست -۱۳
.علیه زن

ریاســــت تــــدقیق و -۱۴
.مطالعات

.ریاست تفتیش داخلی-۱۵
.ریاست تحریرات و دارالانشاء-۱۶
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.ریاستيپالیسدپلان او-۱۷
.ریاستمنابعويدبشر-۱۸
.ریاست ياواداريدمال-۱۹
.ریاستاطلاعاتوايكو او دعامه -۲۰
.دمشاورینوبورد -۲۱

فقره کـې د درج  ) ۱(ددې مادې په   )۲(
ارنوالېکنلاره دلویيشوو ادارو کار

.يېپه واسطه تصویبيٰ شوريدعال
،وسله والو واكونـو   (عسكري  د) ۳(

 ـؤمدامنیـت    يدمل،وپولیس داو وظفین
ادارو  و نورو لرونک )توتشکیلا عسكري

په چارو کې لویه ارنوالي، ددې مادې د     
) ۱۲او ۸،۹،  ۷،  ۶(فقرې پـه    ) ۱(

ېجزونو کې د درج شوو تشکیلاتو لرونک
.هم ده

يٰعالي شور
:اتمه ماده

د ـه   ادارو د اجراآتو    د ترلاس لاندې    
د سالم پرمخ بیولو د     تنظيمولو او د هغو     

شوري عاليد ارنوال ارنې په منظور،
:په لاندې ترکیب جوېي

.لوی ارنوال د رئیس په توه-۱

.پالیسیریاست پلان و-۱۷
.ریاست منابع بشری-١٨
.ریاست مالی واداری-۱۹
.ریاست ارتباط واطلاعات عامه -۲۰
.ن بورد مشاوری-۲۱

طرزالعمل کاری ادارات منـدرج     ) ۲(
این ماده توسط شورای عالی     ) ۱(فقرۀ  
.ارنوالی تصویب می گرددلوی 

ی در امــور ــارنواللــوی ) ۳(
پـولیس، قـوای مـسلح،   (عسکری  

ادارات ملـی وسـایر   امنیت   ظفینؤم
ــسکری ــشکیلات ع دارای ) دارای ت

۸،۹، ۷، ۶(تشکیلات مندرج اجزای 
ــرۀ ) ۱۲و ــ) ۱(فق ــز ای ــاده نی ن م

.می باشد
شورای عالی

:مادۀ هشتم
بهتراجـراآت ادارات  به منظور تنظـیم   

تحت اثر و مراقبت از پیشبرد سالم آن ،
به ترکیب   ارنوالیادارۀ   شورای عالی   
:گرددذیل ایجاد می

.به حیث رئیسارنواللوی -۱
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د لوی ارنوال مرستیالان د غو په       -۲

.توه
) ۱(پـه   ې  ماد ېاووم د ددې قانون -۳

کې د درج شوو ارنوالیو رئیسان،      فقره  
.د غو په توه

درېیم فصل
واکونه او دندې

واکونه او دندېيٰد عالي شور
:نهمه ماده

د لاندې  يٰ  نوال د ادارې عالي شور    د ار 
:واکونو او دندو لرونکې ده

ژ، ېدسترات ېارنوال دادار لويې  د  -۱
.پالیس او کاري پلان تصویبول

د واندیز شـوو جزایـي او اداري        -۲
موضوعانو ېل او تحلیل او په هکله       

.یې د لازمو تصمیمونو نیول
د جرمي احصائیو ېل، د جرمونو د       -۳

لوېدو د علتونو او    راف د   د   ارتکاب
انېزې تحلیل او ارزول او د مخنیوي په        

د تصمیم نیول او له هغو سـره        يې  هکله  
.مبارزه

د ارنوالیو د استهداانو په هکله د       -۴

بـه حیـث     ارنوالمعاونان لوی    -۲
.اعضاء

مندرج فقره  ارنوالی های   رؤسای   -۳
مادۀ هفتم این قـانون بـه حیـث        ) ۱(

.اعضاء
فصل سوم

ظایفووصلاحیت ها
شورای عالیظایف ووصلاحیت ها

:نهمۀماد
 ـشورای   دارای  ـارنوالی ادارۀ الیع

:باشدوظایف ذیل میوصلاحیت ها
، پالیسی و پلان    تصویب ستراتیژی -۱

.ارنوالیکاری ادارۀ لوی 
عات جزایی  موضو بررسی و تحلیل    -۲

واداری پیشنهاد شده واتخاذ تـصامیم      
.لازم در زمینه

بررسی احـصائیه هـای جرمـی،        -۳
تحلیل و ارزیابی علل وانگیـزه بـالا        
رفتن گراف ارتکاب جـرایم و اتخـاذ        
تصمیم در مورد جلوگیری و مبارزه با        

.آن
اتخاذ تصمیم در مورد اسـتهداآت       -۴
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.تصمیم نیول

د ارنوالانو د کـاري ظرفیـت د        -۵
     ارنوال ولو او دد مسلکي  د ادارې   لو

کې  او اداري کادرونو د روزنې او زده      
.په منظور د تدبیرونو نیول

د اوندو ادارو د کلنیو رپوونـو او        -۶
دوره یي رپوونو اورېدل او په هکله یې د 

.لازم تصمیم نیول
کې د تقنینـي    برخه  په اوند کاري    -۷

.سندونو د مسودې برابرول
او مـسلکي    يد ارنوالانو دکـادر   -۸

ۀامتیاز د درجې تثبیت او لوول او د هغ        
.ولتصویب

ــنلارو  -۹ ــو او ک ــدو لایح د اون
.ولتصویب

د ) پېژندنې(د ارنوالانو د هویت     -۱۰
.او د یونیفورم تثبیتولاكل کارت 

 ـ      -۱۱ د ارنوال د تـشکیل او کلن
.ولبودجې د طرحې تأیید

پورې د اوندو ېد ارنوال په ادار- ۱۲
نورو چارو ېل چې لوی ارنوال یـې        

.عالي شوري ته محولوي
ارنوالانو او د ملکي خدمتونو د       د-۱۳

. ی هاارنوال
ارتقـای   نظـور اتخاذ تدابیر به م   -۵

تربیـه و   ن و   ـارنوالا ظرفیت کاری   
ادارۀ واداریآموزش کادرهای مسلکی

.یارنوال
استماع گزارش سالانه و گـزارش       -۶

های دوره ای ادارات مربوط واتخـاذ       
.تصمیم لازم در زمینه

تهیه مسودۀ اسناد تقنینی  در عرصۀ       -۷
.کاری مربوط

تثبیت وارتقـای درجـۀ امتیـاز        -۸
ن وتـصویب   ارنوالاادری  مسلکی وک 

.آن
طرز العمل هـای     تصویب لوایح و   -۹

.مربوط
تعیین کارت هویـت و تثبیـت        -۱۰

.نارنوالایونیفورم
تائید طرح تشکیل وبودجۀ سالانۀ      -۱۱

. یارنوال
ادارۀرسی سایر امور مربوط بهبر-۱۲

به شـورای   لارنواکه لوی    ارنوالی
.عالی محول می نماید

ن و سایر ارنوالای شکایات بررس-۱۳
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نورو کارکوونکو د شکایتونو ېل او په     

.هکله یې د تصمیم نیول
دفعالیت وليٰشوريدعال

:لسمه ماده
د ارنوال د ادارې د عالي شـوريٰ د         
فعاليت او د غونو د جوېدو ول لـه         
هغې جلا كنلارې سره سم چې دنوموې 

ي، تنظيمېيشوريٰ لخوا تصويبې.
ارنوال واكونه او دندې یدلو

:يوولسمه ماده
لوی ارنوال د لاندې واکونو او دنـدو        

:لرونکی دی
په مرکز او ولایتونو کې د تـرلاس        -۱

او د قانون د حکمونو رهبري لاندې ادارو 
.ارنهاجراآتو مطابق د هغو د

يٰد ارنوال د ادارې د عالي شـور       -۲
.ریاست

زېاغتره سم   د قانون له حكمونو سر     -۳
اوامـرو   ته د ادارواوارنوالانو ېلاند

نظرونو،  دهغوی د نو صادرول او    لاروو
ول او ردول يا   ییدتاْقرارونو او تصمیمونو

.تعديلولیا

کارکنان خدمات ملکی و اتخاذ تصمیم      
.در زمینه

طرز فعالیت شورای عالی 
:مادۀ دهم

طرز فعالیت و تدویر جلسات شـورای       
طرزالعمـل  ارنوالی طبـق    عالی ادارۀ   

ى تـصویب   جداگانه که توسط آن شور    
.می گردد، تنظیم می شود

ارنوالوظایف لوی و ها صلاحیت 
:یازدهممادۀ 
ارنوال دارای صـلاحیت هـا و       لوی  

:وظایف ذیل می باشد
درمرکز و  ادارات تحت اثر   رهبری-۱

مطابق هاآنو مراقبت از اجراآت ولایات
.احکام قانون

ریاست از شـورای عـالی ادارۀ       -۲
.یارنوال

ــه -۳ ــدایات ب ــر وه ــدار اوام اص
ــر و  ــت اث ــارنوالان وادارات تح 

ل نظریات، تصامیم و    ویا تعدی ید یا رد    ئتا
ــام    ــابق احک ــا مط ــای آنه قراره

.قانون
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دمتهمینوله حكمونو سره سمدقانون-۴

اويمال،يالخروجممنوعدتعلیق،پرضد
اودهغـو نیـول تدبیرونوياحتیاطنورو
.کولرفع

حکمونو مطـابق د نـوو      قانون د د -۵
دلیلونو د رندېدو په سبب په جزایـي        
موضوعانو کې د محکمو پـر قطعـي        

.پرېکو باندې د نوې کتنې غوتنه
په جزایي موضوعانو کې د سـترې       -۶

محکمې د دیوانونو پر قطعـي پرېکـو        
د فوق يٰباندې د نوې کتنې په اه د شور
سـترې   العاده غونې دجوېدو په اه د     

ته د واندیز واندې يٰمحکمې عالي شور
.کول

په جزایي قضیو او نورو موضوعانو      -۷
د سترې محکمې   اه  کې د نوې کتنې په      

په قضایي غونو کـې د       يٰد عالي شور  
د غوتنې پر بنـاء ـون       يٰهغې شور 

.كول
په صورت کـې لـه یـوې        اتيا  د  -۸

ارنوال خه بلې ارنوال ته د تحقیق       
.سپارلد واک

د قانون د حکمونو مطابق د سترې         -۹

ــی   -۴ ــوع الخروج ــق وممن تعلی
و سایر تدابیر احتیاطی ومـالی علیـه        
ــابق   ــع آن مطـ ــین ورفـ متهمـ

.احکام قانون
ــر  -۵ ــد نظربـ ــۀ تجدیـ مطالبـ

ــاکم در   ــی مح ــای قطع ــصله ه فی
موضوعات جزایی بـه سـبب ظهـور        

.دلایل جدید طبق احکام قانون
ــه-۶ ــورای ارائ ــه ش ــشنهاد ب پی

عالی ستره محکمه مبنی بر تدویر جلسۀ       
فوق العاده آن شوری در رابطه به تجدید 
نظر بر فیصله های قطعی دیوان هـای        
ســتره محکمــه درموضــوعات   

.جزایی 
اشتراک در جلسات قضایی شورای     -۷

عالی ستره محکمـه مبنـی برتجدیـد        
ــایر   ــی ودرس ــضایای جزای نظردرق

ــوعات بنابردرخو ــت آن موضـ اسـ
.شوری

تفویض صلاحیت تحقیق درصورت     -۸
 ـارنوالی بـه    لزوم از یک      ارنوالی

.دیگر
پیشنهاد تبدیل محکمه درقـضایای      -۹
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ته په جزایي قضیو     يٰمحکمې عالي شور  

.کې د محکمې د بدلولو واندیز
د ارنوالانو او نورو کـارکوونکو      -۱۰

تقاعد، انفکاک ، ترفیع،ولتبدیل،مقررول
یا د قانون د حکمونو اواو د استعفي منل

مطابق واکمنو مراجعو ته د هغو واندیز      
.كول
ــد-۱۱ و اوــــمتهمینونینو،ـمظن

.دحقوقودرعایت ارنه مجرمینو
ملي شوري او عندالمطالبه جمهور     -۱۲

        د اجراآتو د رپو ارنوال رئیس ته د
.واندې کول

د قانون د حکمونو مطابق د نـورو        -۱۳
.چارو سرته رسول

ــارنوال د ــتیالانو ېادارد دمرس
او واكونهدندې

:دوولسمه ماده
رمونو د تحقيق په چارو كـې د        د ج ) ۱(

  ارنوالد مرستيال دنـدې او     ېدادار
:واكونه

د قانوني مودې په دننه كې د تحقيق         –۱
د چارو دمخ ته ولو رهبري او سازمانول   

جزایی به شورای عالی ستره محکمـه       
.مطابق احکام قانون

تبـدیل، ترفیـع، تقاعـد،      تقرر،  -۱۰
 ـانفکاک وقبول استعفای       ارنوالان و

بـه  سایر کارکنان ویـا پیـشنهاد آن        
مراجع ذیصلاح مطـابق بـه احکـام        

.قانون
نظارت از رعایت حقوق مظنونین، -۱۱

.متهمین ومجرمین 
ارنوالی به ارائه گزارش اجراآت   -۱۲

شورای ملی و عندالمطالبه بـه رئـیس        
.جمهور

اجرای سایر امور مطابق احکـام       -۱۳
.قانون 

وظایف وصلاحیت های معاونـان     
ارنوالی  ادارۀ 
:دهمدوازمادۀ 

ظایف وصلاحیت هـای معـاون      و)۱(
ــادارۀ  ــق ـ ارنوالی درامورتحقیـ
:جرایم

ــشبرد -۱ ــازماندهی پی ــری وس رهب
امور تحقیق بـداخل میعـاد قـانونی        
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او د قانون د حكمونو مطـابق د دنـدو          

.اعمالول
د متهمينو د توقيف د قانوني والي په         –۲

يولو هكله دتحقیق د ارنوالانو د تصميم ن
.ارنه

دمظنونينو او متهمينو له بې برخليك –۳
توب خه د مخنيوي لپـاره د تحقيـق         

. ارنوالانو ته دلاروونې صادرول
په موقع سره د لوی ارنوال مقام         –۴

. درپو واندې كولچاروته د
د قانون د حكمونو مطابق  د لـوى    –۵

ارنوال مقام ته د متهمينو په واندې د        
و ممنوع الخروجي حالت او نورو      تعليق ا 

احتياطي او مالي تدبيرونو د نيولـو او د         
.هغو د رفع كولو وانديز كول

دد قضايي تعقيب په چـارو كـې         ) ۲(
د مرستيال دنـدې او     ېادارارنوال د   

:ونهواك
له قانون سره دمطابقت لـه مخـې        –۱

دمركز او ولايتونو د استيناف ارنواليو      
. سازمانولداجراآتو رهبري او 

د پورته يادو شـوو ـارنواليو د         –۲
رياست د نيول شوو تصميمونو په هكله       

و اعـمال وظـایف مطـابق احکـام        
.قانون

ارنوالان مراقبت از اتخاذ تصمیم     -۲
تحقیــق درمــورد قانونیــت توقیــف 

.متهمین
والان تحقیق  ارناصدار هدایات به     -۳

درجهت اجتنـاب از بـی سرنوشـتی        
.مظنونین و متهمین 

ارائه به موقع گزارش امور به مقـام        -۴
.ارنوال لوی 

پیشنهاد حالت تعلیـق و ممنـوع        -۵
الخروجی وسایر تدابیر احتیاطی ومالی     
علیه متهمین ورفع آن به مقـام لـوی         

  ــام ــابق احکـ ـــوال مطـ ارنـ
.قانون

معـاون  هـای  وظایف وصلاحیت ) ۲(
ــارنوالی درۀادار ــور ــب ام تعقی

:قضایی
رهبــری وســازماندهی اجــراآت -۱

ولایات ارنوالی های استیناف مرکز و    
.از حیث مطابقت با قانون

ملاحظه واتخاذ تـصمیم درمـورد       -۲
ریاست ارنوالی های ۀتصامیم اتخاذ شد
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. ملاحظه او د تصميم نيول

په يادو پرېكو كې  د قـانون پـه           –۳
تطبيق او تاويل كې د تېروتنو د نشتوالي        
په صورت كې د استيناف د محكمـو او         
سترې محكمې د اونـدو ديوانونـو د        

. اه د تصميم نيولپرېكو د تاْييد په
د استيناف د محكمو په پرېكو كې        –۴

د قانون په تطبيق او تاويل كې د تېروتنو د 
شتوالي په صورت كې د استيناف محكمو 
د صادرو شوو پرېكو پـر وانـدې د         
تصميم نيول او د اعتراض ترتيبول او د        
افغانستان اسلامي جمهـوري دولـت د       

ه د هغو   سترې محكمې اوندو ديوانونو ت    
. واندې كول

ې لـوی  په عسكري چـارو كـې د      ) ۳(
: ونـه ارنوال د مرستيال دندې او واك     

 ـدله قـانون سـره       -۱ ت لـه   مطابق
ې پـه مركـز او ولايتونـو كـې د           مخ

عسكري ارنوالانو د اجراآتو رهبري او      
.سازمانول

د افغانستان اسلامي جمهوري دولت      -۲
د سترې محكمې د عسكري ديـوان او        

يناف محكمو د پرېكو په هكلـه د        است

.فوق الذکر
اتخاذ تصمیم مبنی بر تائید فیـصله        -۳

یناف ودیوان های مربوط های محاکم است
ستره محکمه درصورت عدم موجودیت     
خطا در تطبیق وتاویل قانون در فیـصله        

.های متذکره 
اتخـــاذ تـــصمیم وترتیـــب -۴

ۀاعتراض علیه فیـصله هـای صـادر       
محاکم استیناف درصورت موجودیـت     

تاویـل قـانون در    خطا در تطبیـق و    
فیصله های محاکم اسـتیناف وتقـدیم       

 ـآن به دیـوان    ای مربـوط سـتره     ه
محکمه دولـت جمهـوری اسـلامی       

.افغانستان
ــایف و) ۳( ــاون وظ ــلاحیت مع ص

: عسکریلوی ارنوالی درامور
ــازماندهی -۱ ــری وســ رهبــ

اجراآت ارنوالان عسکری در مرکز و     
ــا   ــت ب ــث مطابق ــات از حی ولای

.قانون
اتخاذ تصمیم در مورد فیصله های      -۲

استیناف ودیوان عسکری ستره   محاکم
مهـورى اسـلامى    محکمه دولـت ج   
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. تصميم نيول

ارنوالانو لاندې عسكري زېاغدتر -۳
په اجراآتو كې دقانونيـت درعـايتولو       

.مراقبت
د عسكري استيناف محكمـو پـر        -۴

پرېكو باندې د قناعت او يا اعتراض په        
. هكله د تصميم نيول

داستيناف د عسكري محكمو پـر       -۵
واندې كول او پرېكو باندې د اعتراض

د افغانستان اسلامي جمهوري دولـت د       
سترې محكمې عسكري ديوان ته د هغه       

.واندې كول
اداري مرســـتيالي دنـــدې او د )۴(

.واكونه
او دندو وواكونېد لانداداري مرستیالي، 

:دیلرونكى
قانون د حكمونو مطابق له اوندو      د-۱

مراجعو سره په پوهاو كې د ارنوال د 
.رې د بودجې او تشكيل ترتيبولادا
د ارنوال د ادارې د ارنوالانو او        –۲

.نورو كاركوونكو د ذاتي چارو تنظيمول 
د اوندو تقنيني سندونو مطابق د لوى –۳

ارنوال تر لاس لاندې ادارو د مالي او        

.افغانستان
ــت  -۳ ــت قانونی ــت از رعای مراقب

سکری تحـت   در اجراآت ارنوالان ع   
.اثر
اتخاذ تصمیم درمورد قناعت ویـا       -۴

اعتراض بر فیصله های محاکم استیناف      
.عسکری 

فیـصله هـای    تقدیم اعتراض بر   -۵
محــاکم عــسکری اســتیناف و  

تقدیم آن به دیـوان عـسکری سـتره         
اسـلامی  جمهـورى    محکمه دولـت  

.افغانستان
صلاحیت ها و وظایف معاونیـت      ) ۴(

.اداری 
معاونیت اداری، دارای صلاحیت هـا      

:می باشدذیلووظایف  
ترتیــب بودجــه وتــشکیل ادارۀ-۱

طبق ط  مراجع مربو ی درتفاهم با    ارنوال
.احکام قانون

ن و ـارنوالا تنظیم امور ذاتـی      -۲
.یارنوالۀاداری ادارکنانکارسایر

تـدارکاتی  ئه خدمات مـالی و    ارا-۳
طبـق   ارنوالادارات تحت اثر لوی     
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. تداركاتي خدمتونو واندې كول

.د ارنوال د بودجې تطبيقول–۴
ادارې د منقولـو او     د ارنوال د     –۵

.يو مراقبت او ساتنهتمننامنقولو ش
ــتاژ د دورې  –۶ ــارنوالانو د س  د

تنظيمول او د ارنوالانو او نورو اوندو       
كاركوونكو د زده كه ييزو كورسونو،      
كنفرانسونو، سيمينارونو او د ظرفيـت      

. لوولو نورو پرورامونو جوول
د اوندو تقنيني سندونو مطـابق د        –۷

. و اداري واكونو او دندو ترسره كولنور
د كورني او بهرني امنيت پر واندې       ) ۵(

د مبارزې د ارنواليو عمومي رياستونو،      
له نشه يي توكو او مـسكراتو سـره د          
مبارزې د انې ارنوال او د ې       
پر واندې له تاوتريخوالي سره د مبارزې       
د ارنوال دندې او واكونه د هغوى د        

وانينو د حكمونو مطابق ترسره     انو ق 
. كېي

د نورو رياستونو دندې او واكونه د       ) ۶(
. قانون مطابق ترسره كېي

و د لوى ارنوال مرستيالان د اوند     ) ۷(
واكونه او دندې د لوى ارنوال تر        برخو

.اسناد تقنینی مربوط
.یارنوالۀتطبیق بودج-۴
حفاظت و مراقبت دارائی منقـول       -۵
.  یارنوالغیر منقول ادارۀ و
ــتاژ -۶ ــیم دورۀ س ــارنوالاتنظ  ن

ــی، ــای آموزش ــورس ه ــدویر ک وت
ها وسـایربرنامه    ناريسیم،  کنفرانس ها 

ن وکارکنان ارنوالاهای ارتقای ظرفیت 
.مربوط

انجام سایر صلاحیت ها و وظایف       -۷
.اداری مطابق اسناد تقنینی مربوط

وظایف وصلاحیت ریاست هـای     ) ۵(
مبـارزه علیـه    عمومی ارنوالی های    

امنیت داخلی وخـارجی ، ـارنوالی       
ــواد    ــا م ــارزه ب ــصاصی مب اخت

ــارنوال  ــسکرات وـ ی مخدرومـ
مبارزه با خشونت علیه زن مطابق بـه        

 ـ      مال ـاحکام قوانین خاص شـان اع
.گردد می

ریاست ها  ریوظایف وصلاحیت سا  ) ۶(
.گردد طبق قانون اعمال می

صلاحیت ها   ارنوالمعاونان لوی   ) ۷(
ووظایف بخش های مربوط را تحت نظر 
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. نظر لاندې ترسره كوي

د لوى ارنـوال مرستيالان هريو د      ) ۸(
د لـوى   اجراآت ېي او     برخواوندو  

. ارنوال پر واندې مسئول دي
د لوى ارنوال په نه شتون كې، يوله ) ۹(

مرستيالانو خه يې چې واك ورته سپارل 
شوى وي، د اوندو چارو له ترسره كولو 
برسېره، په نورو برخو كې هـم دلـوى         

.ارنوال واك اعمالوي
تحقيق په چـارو كـې د       جرمونودد  

ارنوال واكونه او دندې
:مه مادهديارلس

د جرمونو د تحقیق په چارو ارنوال)۱(
واکونو او دندو لرونکـې      ېد لاند  ،کې
:ده
د اوندو واکمنو مراجعو له لارې د       -۱

کشفي محضرونو د لاس ته راولو یـا د   
جرم له پېېدو خه د خبرله ترلاسه کولو 
وروسته یا د هغه د پېېدو په اه د قراینو 

.یو ېلپه شتون سره، د جرمي قض
د جرم د الزام د دلايلو راولول او         -۲

مظنون شخص ته د هغه انتـسابول يـا         

.اعمال می نمایندارنواللوی 
از یک  هروال  ـارنمعاونان لوی   ) ۸(

ط وارسی ونزد   ت بخش های مربو   آاجرا
.مسئول می باشندوالـارنلوی

یکـی از  والـارندر غیاب لوی ) ۹(
معاونان که به او تفویض صلاحیت شده       
باشد، علاوه از اعمال صلاحیت امـور       

را در والـارنمربوط، صلاحیت لوی    
.کندمال میـها نیز اعسائر بخش

در  یارنوالصلاحیت ها و وظایف   
تحقیق جرایم امور
:سیزدهممادۀ 

، تحقیق جـرایم   اموردر   ارنوالی) ۱(
وظایف ذیل مـی   صلاحیت ها و     دارای
:باشد

تحقیق قضایای جرمی بعد از دریافت - ۱
محاضــر کــشفی از طریــق مراجــع 
ذیصلاح مربوط یا حـصول اطـلاع از      
وقوع جـرم یـا موجودیـت قـرائن         

.مبنی بر وقوع آن 
دلایــل الــزام  جمــع آوری -۲

و انتساب جرم یا رد آن بـه شـخص          
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. ردول

د مراجعو خـه    د کشف له واکمنو     -۳
جرمونو په پېېدو پورې د اوندو اضافي    
سندونو او مدارکو غوتنه او د هغـو د         
مرتکب پېژندنه او د اونـدو دلایلـو د      

رخه په ول باندې امر او پدې ب       ولولورا
کې د تحقیق د بشپتیا یا محاکمې په بهیر 

.کې لازمه لاروونه
د قانون د حکمونو مطابق واکمنې محکمې - ۴

ودانيو ته د اوسېدنې د کور او نورو شخصي       
د ایونو د تلاش یا د هغـو د         او د اوسېدو  

مؤقت بندولو د اجازې د واندیز وانـدې        
. کول

د اهل خبره وو د نظر غوتنه، پدې        -۵
یا د هغوی یا د     لاروونه  برخه کې لازمه    

هغو په واسطه پرواندې شوي نظـر د         
اعتراض په صورت کې د نـورو اهـل         

.اکلووه خبر
د قانون د حکمونو مطابق د مظنون یا        -۶

 رفتار ارنې ،)نیولو(تورن د احضار یا
او توقیف د امر صادرول یا د هغه لغـو          

.کول
کمنـې  د قانون د حکمونو مطابق وا     -۷

.مظنون
اضـافی  مـدارک  و مطالبۀ اسناد -۳

و شناسـائی    میمربوط به وقوع جـرا    
کشف و   ذیصلاح از مراجع مرتکب آن   

دلایـل  جمـع آوری     بـه نحـوه   امر  
رهنمـائی لازم در زمینـه در       مربوط و 
 ـجریان   تحقیـق یـا سـیر       مالـاک
.محاکمه

تلاشی منـزل   زۀاجاارائه پیشنهاد   -۴
ی شخصی  و سایر ساختمان ها    رهایشی

بـه  یا انـسداد مؤقـت آن       ومسکونی
ــصلاح ــۀ ذی ــام محکم ــق احک طب

.قانون
ــره،  -۵ ــل خب ــر اه ــه نظ مطالب

رهنمــائی لازم در زمینــه یــا تعیــین 
ــورت   ــر در ص ــرۀ دیگ ــل خب اه
اعتراض علیه آنهـا یـا نظـر ارایـه          

.شده توسط آنها
ــا   -۶ ــضار ی ــر اح ــدور ام ص

گرفتــاری، نظــارت و توقیــف   
مظنون یا متهم یا الغای آن مطابق احکام        

.قانون
پیـــشنهاد تمدیـــد توقیـــف -۷
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دو ېمحکمې ته د تورن د توقیف د تمدید       

.واندیز
مونو دنه ـپه اجراآتو کې دقانون دحک-۸

په پام کې نیولو په صورت کې دکـشفي        
.محضرونو اعاده

د قانون د حکمونو مطابق د تورن د        -۹
.قضایي تعقیب په اه د قرار صادرول

د قانون د حکمونو مطابق د مظنون       -۱۰
خه انصراف یا    تورن له عدلي تعقیب   او  

د دعوي د اقامې د نـه لـزوم د قـرار            
.صادرول یا د جزایي دوسيې تل

د قانون د حکمونو په حدودو کې       -۱۱
په جرم پورې یا له هغه خه د راپیدا شوو 
اوندو ضبط شوو شیانو پـه هکلـه د         

.تصمیم نیول
په مالي جرمونو کـې د تـورن د         -۱۲

یا ضبط یا د   ) انجماد(شتمن د کنلولو    
تصرف د منع یا د اداري فساد او نـورو       

د مال  ،هغو جرمونو په هکله چې مصادره     
کي د وجبران ایجاب دردول یا د زیان

يا د قانون د حكمونو مطابق      تصمیم نیول   
.محکمې ته د هغو واندیز

د قانون د حکمونو مطابق، په بالمال -۱۳

متهم به محکمۀ ذیصلاح مطابق احکام      
.قانون

ــشفی -۸ ــر کـ ــادۀ محاضـ اعـ
رعایت احکام قانون در    در صورت عدم    

.اجراآت
تعقیب قضائی  صدور قرار مبنی بر     -۹

.قانونممطابق احکامتهم 
انصراف از تعقیب عدلی مظنون و -۱۰

متهم یا اصدار قرار عدم لـزوم اقامـۀ         
 ـحفظ دوسیۀ جزا  دعوی یا    ی مطـابق   ی

.احکام قانون
اتخاذ تصمیم در مـورد اشـیای        -۱۱

ــرم   ــه ج ــق ب ــده متعل ــبط ش ض
ــدود   ــی از آن در حـ ــا ناشـ یـ

.احکام قانون
اتخاذ تصمیم  در مورد انجماد یا        -۱۲

م در ضبط یا منع تصرف دارایـی مـته       
جرایم مالی یا فساد اداری و سایرجرایمی 

ــکــه ایجــاب مــصادره، رد  الـم
ــا   ــد ی ــرر را نمای ــران ض ــا جب ی
ــابق   ــه مط ــه محکم ــشنهاد آن ب پی

.        احکام قانون
ــتهم از  -۱۳ ــائی م ــه ره ــر ب ام
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پرته له توقیف خه  ۀتضمین سره یا له هغ    

صون امر یا د نورو احتیاطي د تورن په خلا
.تدبیرونو نیول

محکمې ته د تورن د دندې د تعلیق        -۱۴
صورت کې چې د تحقیق ۀواندیز، په هغ

 و بهیر له)سره مخامخ وي) خن.
د اساسي قانون او نورو نافذه قوانينو -۱۵

مطابق د مظنونينو او تورنـو د حقوقـو         
.رعايتول

نورو د قانون د حكمونو مطابق د        -۱۶
.دندو او واكونو ترسره كول

د تحقیق ارنوال مکلف دی، ددې      )۲(
۱۰-۹-۸-۷(فقرې د   ) ۱(مادې د   

جزونو په درج شوو ) ۱۳و  ا۱۱-۱۲-
احوالو کې د اوندې ارنوال د رئیس       

.تأیید پدې برخه کې واخلي
د قضايي تعقيب په چـارو كـې د         

 ارنوال واكونه او دندېریاست
:وارلسمه ماده

د قضايي تعقيب په چارو كې ارنوال د        
:لاندې واكونو او دندو لرونكې ده

تحقيق او  دمطابققانون دحکمونو د –۱

به تضمین بالمال یا بدون آن یـا        توقیف  
اتخاذ تدابیر احتیاطی دیگر طبق احکام      

.قانون
هاد تعلیــق وظیفــه  پیــشن-۱۴

ــورتیکه   ــه در ص ــه محکم ــتهم ب م
.جریان تحقیق به اخلال مواجه باشد

رعایت حقوق مظنونین ومتهمین     -۱۵
مطابق قانون اساسـی وسـایر قـوانین        

.نافذه 
انجام سایر وظایف و صلاحیت ها -۱۶

.مطابق احکام قانون
تحقیق مکلف اسـت، در      ارنوال )۲(

۱۰- ۹- ۸- ۷(احوال مندرج اجزای 
این ماده  ) ۱(فقرۀ  ) ۱۳و   ۱۱-۱۲-

ی مربـوط را در     ـارنوال تائید رئیس     
. زمینه اخذ نماید 

ریاسـت  وظـایف   ها و    صلاحیت
تعقیب قضائیاموردر ارنوالی

:چهاردهممادۀ 
تعقیب قضائی دارای    اموردر   ارنوالی

:باشدوظایف ذیل میو صلاحیت ها
بررســــی اوراق تحقیــــق و -۱
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اتهام ليك د پاو ېل او د ترلاسه شوو         
پايلو او د تورن د قضايي تعقيب په اه د          

.ارنوال د قرار تحليلول
د تـورن   قانون دحکمونو مطابق    د –۲

.رول قرار صادد يدرهای
په قرار او په اتهام لیک کې دمندرج –۳

داو ولردیید یا دهغـو   تاْتحقیق دپایلو 
په موخـه   نیمتیاوودله منه ولو  یادو

.لازمې لاروونې
د قضايي غونو له نېې او وخـت         –۴

. خه د علاقه لرونكو اشخاصو خبرول
د محكمې پر واندې د رندونو د   –۵

قامه شوې دعـويٰ    واندې كولو او له ا    
خه د دفاع په منظور په قضايي غونو        

. كې ون كول
د هغو مسايلو استدلال او تحليلول       –۶

چې د قضيې د ېنې په وخت كې پـه          
. محكمه كې مطرح كېي

د محكمې پر قرار او پرېكې باندې –۷
. اعتراض يا قناعت كول

د تر توقيف لاندې تورن د برخليك        –۸
حكمې له تصميم او قرار يـا  په هكله د م  

حكم خه د آزاد د سلب مراجعو تـه      

امــه و تحلیــل نتــایج حاصــله اتهامن
ی مربوط مبنی بر تعقیب     ارنوالو قرار   

.قضایی متهم مطابق احکام قانون 
اصدارقرار رهایی متهم مطابق بـه       -۲

.احکام قانون 
ــله  -۳ ــایج حاص ــرار ونت ــد ق تائي

از تحقیق مندرج اتهامنامه یـا رد آن و         
ــواقص    ــع ن ــایی لازم در رف رهنم

.مذکور
ذیعلاقـه از   مطلع ساختن اشخاص    -۴

.تاریخ و زمان جلسات قضائی
اشتراک در جلسات قـضائی بـه       -۵

منظور ارائـه توضـیحات و دفـاع از         
ــو ــده ی ادع ــه ش ــشگاه اقام در پی
.محکمه

حین ی که   مسایل و تحلیل  استدلال-۶
 ـ     ه مطـرح  رسیدگی قـضیه در محکم

.می گردد
ۀفیصلو   اعتراض یا قناعت برقرار   -۷

.همحکم
ع سـلب آزادی از     اطلاع به مراج  -۸

تصمیم و قـرار یـا حکـم محکمـه          
ــتهم   ــت مـ ــورد سرنوشـ در مـ
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. خبر وركول

د هغه تورن په هكله چې د محكمې         –۹
په قطعي حكم د آزاد د سلب په تنفيذي 
جزاء محكوم شوى او تر توقيف لاندې       

ي، وي او يا خوشې شوى ونيول شوى نه 
. د پوليسو مراجعو ته خبر وركول

نو مطابق د نورو    د قانون د حكمو    –۱۰
.دندو او واكونو ترسره كول

حکمونوپـه  د د تحقیق په چـارواو    
تنفیذکې دارنوال واکونه  او دندې

:پنلسمه ماده
د تحقيق په چارو او د حكمونو پـه          )۱(

واکونـو او    ېدلاند ارنوالتنفيذ كې   
:دندو لرونکې ده

د تحقیق په مراجعو کې د اجراآتو له        -۱
.هقانونیت خه ارن

په جزایي قضیو کـې د محکمـو د          -۲
قرارونو او پرېکو له تطبیق او تنفیذ خه 

.ارنه
،توقیف لاندې،  )نظارت(تر ارنې   د   -۳

په هکلـه   اشخاصو   محبوسو، محجوزو   
دقانون دحکمونو له په پام کې نیولو خه 

.تحت توقیف
اطلاع به مراجع پولیس در مـورد       -۹

متهمی که به حکم قطعی محکمه  بـه         
جزای تنفیذی سـلب آزادی محکـوم       
گردیده و تحت توقیف قرارنگرفته و یا       

.رها شده باشد
انجام سایر وظایف و صلاحیت ها      -۱۰

.قانونمطابق احکام
ـارنوالی صلاحیت ها و وظایف     

درامور تحقیق وتنفیذ احکام
:پانزدهممادۀ

تحقیق و تنفیـذ    اموردر   ارنوالی) ۱(
ذیل  ووظایف صلاحیت ها احکام دارای 

:باشدمی
ــت  -۱ ــارت از قانونیــ نظــ

.مراجع تحقیقدر اجراآت 
قرار ها و   نظارت از تطبیق و تنفیذ      -۲

ی فیــصله هــای محــاکم در قــضایا
.ییجزا

نظارت از محلات سلب آزادی به       -۳
ــان از ــور اطمینـ ــت منظـ رعایـ

ــورد   ــانون در مـ ــام قـ احکـ
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د ا په منظور، د آزاد دسـلب لـه          

.ایونو خه ارنه
ندې، محبوسو،  د ترارنې، توقيف لا   -۴

اشخاصو د شکایتونو اورېدل او محجوزو 
.د غوتنلیک اخیستل

زاد آاو د توقيف له غیر قانوني نیولو-۵
د سلب په ایونو کې له توقیف او لـه          

مودې خه د زیـات     اكل شوې   قانوني  
.توقیف مخنیوی

په ـارنتونونو، توقیـف ـایونو،      -۶
محبسونو او د اطفالو د اصلاح او روزنې        

اعاشې مرکزونو کې له روغتیا ساتنې،     په
او اباتې او د بشر د حقوقو له په پام کې           

 ـ        ينیولو خه ارنه او د اونـدو تقنین
لـه   له احوالو سره سـم     سندونو مطابق 

نوموو ایونو خـه بهـر روغتیـایي        
مرکزونو ته تر ارنې یا توقیف لانـدې        
ناروغو محبوسینو، محجوزینو د لېدولو     

.امر
ومیت د مودې له تېرېدو یا د       د محک -۷

ر پمجازاتو له عفوې وروسته د محکومینو 
.وخت خوشې کول

ددې قانون د درېیمې مادې      ارنوال)۲(

ــارت،  ــت نظـ ــخاص تحـ اشـ
.، محبوس و محجوز توقیف

استماع شکایات واخذ درخواست      -۴
اشخاص تحـت نظـارت، توقیـف،       

.محبوس ومحجوز
جلوگیری از گرفتاری و توقیـف       -۵

و غیرقانونی در محلات سـلب آزادی       
ــین   ــاد مع ــشتر از میع ــف بی توقی

.قانونی
نظارت از رعایت حفظ الـصحه،       -۶

ــوق  ــت حق ــه و رعای ــه و ابات اعاش
ــا،    ــه ه ــارت خان ــشری در نظ ب
توقیف خانه ها ،محابس و مراکز اصلاح 
وتربیت اطــفال و امـر انتــقال        
ــارت    ــت نظـ ــخاص تحـ اشـ
یا توقیـف ومحبوسـین ومحجـوزین       
مریض حسب احوال به مراکز صـحی       

ارج از محلات مذکور طبـق اسـناد        خ
.تقنینی مربوط

رهائی به موقع محبوسین بعـد از        -۷
سپری نمودن مدت محکومیت یا عفـو       

.مجازات 
ــتثنای ) ۲( ــه اسـ ــارنوالی بـ ـ
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کولای پـه    يجزء په استثني نش   ) ۲(د  

وزارتونو او دولتي ادارو پورې د اوندو       
.نورو چارو ارنه وکي

د تدقیق او مطالعاتو د ریاست واکونه 
او دندې
ه مادهشپاسم

د تـــدقیق او مطالعـــاتو ریاســـت 
:واکونو او دندو لرونکی دیېد لاند

د هغو جزایي دوسیو تدقیق چې د لوی -۱
د مرسـتیالانو لخـوا      ۀیا د هغ   ارنوال

.محولېي او په هکله یې دنظر رندول
د ارنوالیو د استهداانو په واندې      -۲

د قانوني مشورو برابـرول او وانـدې        
.کول

ونو د احـصائیې برابـرول او       د جرم -۳
بانک يجرمي قضیو د معلوماتد ترتیب او 
.تنظیمول

د اوندو تقنیني سندونو د مـسودو       -۴
.برابرول او ترتیب

د ارنوال په مسلکي کادر پورې د       -۵
اوندو رسالو او تألیفاتو تدقیق او مطالعه       

.او په هکله یې د نظر رندول

مادۀ سوم این قانون نمی تواند      ) ۲(جزء  
سایر امور مربوط به وزارت ها و ادارات 

. دولتی را نظارت نماید
است تدقیق  ریصلاحیت ها ووظایف  

ومطالعات
:مادۀ شانزدهم

ــات دارای  ــدقیق و مطالع ــت ت ریاس
:ها و وظایف ذیل می باشدصلاحیت

تدقیق دوسیه های جزایی کـه از        -۱
طرف لوی ارنوال یـا معاونـان وی        

.محول می گردد و ابراز نظر در زمینه
ــای  -۲ ــشوره ه ــه م ــه وارائ تهی

قـــانونی در برابـــر اســـتهداآت 
.ی هاارنوال

تهیــه و ترتیــب احــصائیۀ    -۳
جرایم وتنظیم بانک معلوماتی قضایای     

.جرمی 
تهیه وترتیب مسوده هـای اسـناد      -۴

.تقنینی مربوط
تدقیق ومطالعه رساله ها وتالیفـات       -۵

ی وابراز  ارنوالمربوط به کادر مسلکی     
.نظر در زمینه
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نلارو ارنوال د کاري لایحو، ک    د  -۶

.او لارودونو طرح او ترتیبول
د نورو هغو دندو سرته رسول چې د        -۷

.وال لخوا محولېيـلوی ارن
لورم فصل

 ارنوال د سترې محکمې د
واکونه او دندېتشکیل،

د سترې محکمې ارنوال
:اوولسمه ماده

د ارنوال د    د سترې محکمې ارنوال   
ادارې په مرکز کې فعالیت کـوي او د         

:ندو برخو لرونکې دهلا
.د عمومي جزاء ارنوال-۱
د عامه امنیت پـرخلاف د جرمونـو        -۲

.ارنوال
د کورني او بهرني امنیت پـرخلاف       -۳

جرمونو او د ملي امنیت د لوي ریاست د      
منسوبینو د وظیفوي جرمونو پـرخلاف      

.ارنوال
يدمل،و، پولیس وسله والو واكونو   د-۴

تـشکیلاتو   عسكري ظفینواو د ؤامنیت م 
لرونکو نورو ادارو دوظیفوي جرمونـو      

طرح وترتیب لوایح طرزالعمل هـا       -۶
.یارنوالورهنمود های کاری 

انجام سایر وظایفی که از طرف لوی -۷
.محول می گرددارنوال

چهارمفصل 
وظایفصلاحیت ها و،تشکیل

ستره محکمهارنوالی
ی ستره محکمهارنوال

:مادۀ هفدهم
ستره محکمه درمرکـز ادارۀ      ارنوالی
فعالیت نموده ودارای بخـش      ارنوالی

:های ذیل می باشد
.ی جزای عمومیارنوال-۱
ی جـــرایم علیـــه رنوالـــا-۲

. امنیت عامه
ی جـرایم علیـه امنیـت       ارنوال -۳

یفـوی ظجـرایم و   داخلی وخارجی و  
منــسوبین ریاســت عمــومی امنیــت 

.ملی
ی جرایم وظیفـوی قـوای      ارنوال-۴

ین امینت ملـی و     ظفؤممسلح، پولیس،   
ــشکیلات  ــایر ادارات دارای تـ سـ
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.ارنوال

.د اداري فساد د جرمونو ارنوال-۵
د مخــدرو مــوادو او مــسکراتو د -۶

.جرمونو ارنوال
.د اطفالو د جرمونو ارنوال-۷

ېد سترې محکمـې پـه چـاروک       
دارنوال  واکونه او دندې

:اتلسمه ماده
د لانـدو    د سترې محکمې ـارنوال    

:دهېاکونو او دندو لرونکو
د قانون له حکمونوسره سم فرجـام       -۱

. غوتل یا له هغه خه انصراف 
د قانون د حکمونو مطابق د استیناف       -۲

.دمحکمو پرجزایي پرېکو باندې اعتراض
د فرجام غوتنې او د سترې محکمې       -۳

.د نوې کتنې په پاو کې د قضیې تعقیبول
مستشارانو د دیوان د غو یا اوندو        -۴

د شفاهي یا لیکلیو پوتنو په واندې د         
.معلوماتو او رندونو واندې کول

د نورو هغو دندو سرته رسول چـې        -۵
دقانون له حکمونوسـره سـم د لـوی         

.ارنوال لخوا محولېي

.عسکری
.ی جرایم فساد اداریارنوال-۵
ی جرایم مـواد مخـدر و       والارن-۶

.مسکرات
.ی جرایم اطفالارنوال-۷

ی ـارنوال صلاحیت ها و وظایف     
درامورستره محکمه 

:هجدهممادۀ
صلاحیت ستره محکمه دارای     ارنوالی

:باشدذیل میوظایفها و
طبق آن  انصراف از یا   فرجام خواهی -۱

.احکام قانون
اعتراض بر فیصله هـای جزایـی        -۲

.ناف مطابق احکام قانونمحاکم استی
تعقیب قضیه در مرحلـۀ فرجـام        -۳

.خواهی وتجدید نظر ستره محکمه
ارائه معلومات وتوضیحات دربرابر     -۴

پرسش های شفاهی یا تحریری اعضای      
.دیوان یا مستشاران مربوط

انجام سایر وظایفی که طبق احکام       -۵
ارنواـل محـول    قانون از طرف لوی     

.گرددمی
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پنم فصل
د استیناف د ارنوالیو تشکیل، 

واکونه او دندې
تشکیل

:نولسمه ماده
ــت د اســتیناف ــار ــر ولای نوال ه

لرونکــی دی چــې خپلــې دنــدې او 
واکونه ددې قانون د حکمونـو مطـابق        

.اعمالوي
د استیناف د ارنوال ترکیب

:شلمه ماده
د لانـدو برخـو      د استیناف ـارنوال   

:لرونکې ده
.د جرمونو د تحقیق ارنوال-۱
.د قضایي تعقیب ارنوال-۲
د تنفیـذ او    حکمونـو د    د  د تحقیق،   -۳

د ایونو پر اجراآتو باندې د       آزاد د سلب  
.ارنې ارنوال

فصل پنجم
تشکیل، صلاحیت ها ووظایف  

ی های استینافارنوال
تشکیل

:نزدهممادۀ
استیناف می  ارنوالیدارای   هر ولایت 

باشدکه وظایف و صلاحیت های خویش      
را مطابق احکام این قـانون اعــمال        

.می نماید
استینافارنوالیترکیب 

:مبیستمادۀ
دارای بخش های ذیل استینافارنوالی

:باشدمی
۱-ی تحقیق جرایمارنوال.
.ی تعقیب قضاییارنوال-۲
بـر اجـراآت     نظـارت ی  ارنوال-۳

محلات سـلب   تحقیق، تنفیذ احکام و   
.آزادی
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د استیناف د ارنوال واکونـه او       
دندې

:یوویشتمه ماده
، ۱۴(ددې قانون په     د استیناف ارنوال  

مادو کې درج شوي واکونه      )۱۶و  ا۱۵
او دندې د اوند ولایت په حوزه کې په         
لاندې توه اعمالوي، خودا چې قانون بل 

:ول حکم کی وي
په اونده ساحه کـې پـه ابتدائیـه         -۱

ارنوالیو کې د تحقیق د مراجعـو لـه         
.اجراآتو خه ارنه

د ولایت په حوزه کې د هرې اوندې -۲
.برخې داجراآتو له قانونیت خه ارنه

د قانون د حکمونو مطابق د ابتدائیه       -۳
ارنوالیو د تصمیمونو او قرارونو تأییـد        

.یا ردول
و مطابق د ابتدائیه    د قانون د حکمون   -۴

محکمې پر صادر شوي حکم بانـدې د        
.استیناف غوتنه یا له هغه خه انصراف

.د استیناف په پاوکې دقضیې تعقیبول-۵
د محاکمې په بهیر کې د خوشې شوي -۶

 ـ      د توقیـف د     وتورن د توقیف یا د تورن

ـارنوالی صلاحیت ها و وظایف     
استیناف

:یکممادۀ بیست و
وظایف صلاحیت ها واستینافارنوالی

این قانون  ) ۱۶و ۱۵، ۱۴(مندرج مواد   
مربوط حسب ذیل    را در حوزۀ ولایت   

اعمال می نماید، مگر اینکه قانون طور       
:دیگری حکم نموده باشد

نظارت از اجراآت مراجع تحقیق در -۱
ارنوالی هـای ابتدائیـه در سـاحۀ        

. مربوط
نظارت از قانونیت اجـراآت هـر        -۲

.بخش مربوط در حوزۀ ولایت
تائید یا رد تصامیم وقـرار هـای         -۳

بـق احکـام    ارنوالی های ابتدائیه ط   
.قانون

استیناف خواهی بر حکم صـادره       -۴
طبق آن    انصراف از محکمۀ ابتدائیه یا    

.احکام قانون
.تعقیب قضیه در مرحلۀ استیناف-۵
مطالبۀ توقیف مـتهم رهـا شـده         -۶

ــتهم در     ــف م ــد توقی ــا تمدی ی
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د خوشـې    وتمدید غوتنه یا دهغو تورن    

قیف کېدو پر امر باندې اعتراض چې د تو       
تمدید یې له محکمې خه غوتل شوی       

.وي
د مالي تعویضاتو او د مجازاتو د تنفیذ -۷
په منظور د احتیاطي تدبیرونو د      تضمين  د  

.نیولو غوتنه
د قانون د حکمونو مطابق د استیناف       -۸

      بانـدې   ېد محکمې پر قرار او پرېکـ
.قناعت یا نه قناعت

د استیناف او فرجام غوتنې نه جواز
:یشتمه مادهدوه و

ېد استیناف او فرجام غوتنه په لاند) ۱(
:حالاتو کې جواز نلري

یه محکمې د جنحـې     ئکه چېرې ابتدا  -۱
په جرم کې تر یوه کاله پورې پر حـبس          

پـورې  ترسل زره افغانیو    ء  جزا يدغیان
ی حکم کی وي، ارنوال نشي کـولا      

.غوتنه وکياستيناف ېچ
که چېرې د اسـتیناف محکمـې، د        -۲
نحې په جرم کې تر دوه کاله پورې په         ج

تر دوسوه زره افغان    ءجزا يدغحبس یان 

ــراض    ــا اعت ــه ی ــان محاکم جری
امر رهـائی متهمـین کـه تمدیـد         بر

طالبــه توقیــف آن از محکمــه م 
.  شده باشد

مطالبۀ اتخاذ تدابیر احتیـاطی بـه        -۷
منظور تضمین تنفیذ مجازات و تعویضات 

. مالی 
قناعت و عدم قناعت به قـرار و          -۸

فیصلۀ محکمۀ استیناف طبـق احکـام       
.قانون

عدم جواز استیناف و فرجام خواهی
:دوممادۀ بیست و

استیناف وفرجام خواهی در حالات     ) ۱(
:نداردذیل جواز 

هرگاه محکمۀ ابتدائیه درجرم جنحه -۱
الی یکسال حبس یا جزای نقدی الـی        
مبلغ یکصد هزار افغانی جـزاء حکـم        
نموده باشد، ارنوال نمی توانداستیناف     

.خواهی نماید
هرگاه محکمۀ اسـتیناف درجـرم       -۲

جنحه الی دوسال حبس یا جزای نقدی        
الـــی مبلـــغ دوصـــد هـــزار 
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دواو جزاوو حکـم کـی وي،       په  یا  

نشي کولای د فرجام غوـتنه       ارنوال
.وکي

د استیناف ارنوال د فرجام غوتنې      )۲(
و دوسیې په مرکز کې د سترې محکمې        

.ارنوال ته استوي
اعتراض او نه قناعت

:مادهدرویشتمه 
 ـ ) ۱( وال د برخـو د  ـد استیناف ارن

ارنوالانو او د اري ابتدائیه ارنوالانو      
او اوندو ولسوالیو د ارنوالانو قرار تر       

د رد   ۀد هغ  ،غور او ېنې لاندې نیسي    
د صـادر   .یا تأیید په هکله تصمیم نیسي     

شوي قرار د رد او نه قناعت په صورت         
ب  خپل دلایل رندوي او د ایجا      ،کې

په صورت کې د تـصحیح پـه غـرض          
.اوندې مرجع ته لاروونه کوي

ېرې د ابتدائیه ارنوال قرار د      که چ )۲(
محکمې پر حکم یا قرار باندې پر قناعت        
ولاوي، د استیناف ارنوال کولای شي      
پر حکم یا قرار باندې خپل د رد یا نـه           
قناعت دلایل رند کي او په ـاکلې        

ء حکـم نمـوده     جزادوافغانی یا هر  
ارنوال نمی تواند فرجام خواهی     باشد،  
.نماید

ارنوال استیناف دوسیه های قابل     )۲(
فرجام خواهی را در مرکز به ارنوالی       

.ستره محکمه ارسال می نماید
اعتراض وعدم قناعت 

:سومبیست ومادۀ
ن ارنوالاقـراراستینافلاوـارن)۱(

ن ابتدائیه شهری و   ارنوالابخش ها و    
ن ولسوالی های مربوط را غور      ارنوالا

و بررسی نموده، در مورد رد یا تائید آن  
رد و  در صورت   . تصمیم اتخاذ می کند   

خود دلایل  ه،عدم قناعت به قرار صادر    
توضیح و در صورت ایجاب غـرض       را  

تصحیح به مرجـع مربـوط هـدایت        
.می دهد

ابتدائیه مبنی بر   ارنوالقرار  هرگاه  )۲(
حکم یا قرار محکمه باشـد،      به  قناعت  
دلایل رد و    تواندمیاستیناف  ارنوال

عدم قناعت خویش را بر حکم یا قـرار         
توضــیح نمــوده و در موعــد معــین 
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اوندې محکمې   موده کې یې د استیناف    

.ته واستوي
ته د دوسیې استولېد ارنوال ادار

:یشتمه مادهلېر
 ـ    )۱( وال د  ـکه چېرې د استیناف ارن

جنایت په جرم کې د ابتدائیې یا استیناف        
د محکمې پر حکم او پرېکې قناعـت        

د حکمونو له په پام کې     وکي، ددې قانون    
نیولو  دنیولو سره دوسیه د وروستي تصمیم       

.ره د سترې محکمې ارنوال ته استويلپا
که چېرې لوی ارنوال یا د قضایي       )۲(

تعقیب مرستیال د جنایت په جرم کـې د        
صادرشوي حکم په اه د سترې محکمې       

تصمیم سره موافق نه وي، د      د ارنوال له    
خپلې فرجام غوتنې غوتنلیک د دلایلو په       

.یادولو سره اوندې مرجع ته وراستوي

ــوط    ــتنیاف مرب ــۀ اس ــه محکم ب
.ارسال نماید

ارنوالیۀ اداردوسیه به ارسال
:چهارمبیست و مادۀ

حکم و  به  استیناف  ارنوالهرگاه  ) ۱(
در اسـتیناف    تدائیه یا اب فیصلۀ محکمۀ 
با رعایـت   ،قناعت نماید جرم جنایت   

را غرض اتخاذ    هدوسی احکام این قانون  
ستره محکمه   ارنوالیتصمیم بعدی به    

.نمایدمیارسال
معاون تعقیب یا ارنوالهرگاه لوی ) ۲(

ی ستره محکمه   ارنوالقضایی به تصمیم    
مبنی بر قناعت به حکم صادره در جرم        

درخواست فرجام  نباشد،   جنایت موافق 
خویش را با ذکر دلایل به مرجع        خواهی

.مربوط ارسال می نماید
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م فصلشپ
د ابتدائیه ارنوالیو تشکیل، واکونه 

او دندې
د ابتدائیه ارنوالیو جوېدل

:پنه ویشتمه ماده
د ولایت په مرکـز او       ابتدائیه ارنوال 

لـه ابتدائیـه    (اري ناحیو  او ولسوالیو
يمحکمو یا د محکمو د جزایي ابتـدای       

د اسـتیناف د     )دیوانونو سره مـوازي   
.لاندې جوېياوندې ارنوال ترلاس 

د ابتدائیه ارنوالیو ترکیب
:شپویشتمه ماده
د لاندې برخو لرونکې     ابتدائیه ارنوال 

:ده
.د جرمونو د تحقیق ارنوال-۱
.د قضایي تعقیب ارنوال-۲
دمراجعو باندې   د حکمونو پر تنفیذ    -۳

.تو د ارنې ارنوالآداجرا
.د اداري کارکوونکو ارنوالي-۴

مششفصل 
و وظایف صلاحیت ها، تشکیل

های ابتدائیهارنوالی
های ابتدائیهارنوالیایجاد 
:مپنجبیست ومادۀ 

ولایـت و ابتدائیه در مرکـز   ارنوالی
موازی بـا   ( ی  شهر نواحی  وولسوالی  

حاکم ابتدائیه یا دیوان های ابتـدائی       م
تحت اثـر ـارنوالی     ) جزائی محاکم 

.می گردداستیناف مربوط ایجاد 
های ابتدائیهارنوالیترکیب 

:ششمبیست ومادۀ 
      ارنوالی ابتدائیه دارای بخش های ذیل

:می باشد
.ی تحقیق جرایمارنوال-۱
.ی تعقیب قضائیارنوال-۲
ــارنوال-۳ ــر ـ ــارت بـ ی نظـ
.جراآت مراجع تنفیذ احکاما

.ی کارکنان اداریارنوال-۴
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ــار د ابتدائ  ــه ــه نی وال واکون
او دندې

:اووه ویشتمه ماده
ــارنوال  ــه ــولې ابتدائی  ــو د برخ

دندې او واکونه په اونده حـوزه کـې         
سرته رسوي او اعمالوي، خو دا چـې د         
قانون په حکم د استیناف د ارنوال یـا         
مرکزي ریاستونو د واک په حدودو کې       

.وي
اووم فصل

د ارنوالانو ذاتي چارې
ال د استخدام شرایط د ارنو

:اته ویشتمه ماده
د لاندو شرایطو لرونکی شـخص د       ) ۱(

:دای شيېارنوا ل په توه استخدام
.د افغانستان د تابعیت لرل-۱
۲- ترل د حقوقو یا شـرعیاتو لـه        ۀل

.پوهني خه د لېسانس د سند لرل
.له مدني حقوقو خه نه محرومیت-۳
.بپه سیاسي وندونو کې نه غیتو-۴
د اداري فساد، عمدي جنحـې یـا        -۵

ـارنوالی صلاحیت ها و وظایف     
ابتدائیه

:مفتبیست وهمادۀ 
تمام وظـایف و    ابتدائیه   های ارنوالی

صلاحیت بخش ها را در حوزۀ مربوطه       
انجام واعمال می نماید، مگر اینکه بـه        

والـارنصلاحیت  حکم قانون در حیطۀ     
ا ریاست  های مرکزی قرار داشته ف یاستینا
.باشد

مهفتفصل 
لانارنواامور ذاتی
ارنوالشرایط استخدام 

:بیست وهشتم مادۀ 
د شرایط ذیل به حیث     جشخص وا ) ۱(

:تواندل استخدام شده میارنوا
.داشتن تابعیت افغانستان-۱
سـند لـسانس از      حد اقل  داشتن-۲

.شرعیاتیاحقوق یپوهن
.ن از حقوق مدنیعدم حرما-۳
.زاب سیاسیحعدم عضویت در ا-۴
ــت -۵ ــدم محکومی ــرایم ع ــه ج ب
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.جنایت په جرمونو باندې نه محکومیت

.په مخدرو موادو نه رودیتوب-۶
د ارنوال د ستاژ د دورې بشپول یا د         -۷

کو د مرکزونو د ستاژ حقوقي او قضایي زده
د دورې بشپول یا په عدلي او قضایي یا قانون 

مراجعو کې تر دریو کلونو پورې د       جوونې  
.کاري تجربې لرل

.سن بشپولکلن) ۲۴(د -۸
ارنوال پـه   عسكري  هغه شخص د    )۲(

توه مقررېدای شي چـې ددې مـادې        
فقره کې ددرج شوو شرایطو پـر    ) ۱(په  

ذاتي چارو په قانون لرلو سربېره دپولیسو د
.کې د درج شوو شرایطو لرونکی هم وي

يمنظور
:نهه ویشتمه ماده

لکي ارنوالانو  د درېیمو بستونو د م    )۱(
         و او دی خه د روال د  ـاو له هغو

ارنوالانوپه شمول او له عسكري رتبې د 
د هغو خه د یو مقرري، تبدیلي، ترفېع،

د رتبـې تثبیتـول او       رفع كول او   تقاعد
مرستیال پـه   اوند،  تعدیل او استعفي د     

        ارنوال په منظـور اندیز او د لویو

.جنایت یاجنحه عمدیفساد اداری، 
.عدم اعتیاد به مواد مخدر-۶
یـا   یـارنوال اکمال دورۀ ستاژ     -۷

مراکز آموزش حقوقی   ستاژ   دورۀاکمال  
وقضائی یا داشتن تجربۀ کاری الی سـه   

ا قانون  سال در مراجع عدلی و قضائی ی      
.گذاری 

.سالگی) ۲۴(اکمال سن -۸
ارنوا ل عسکری شخصی به حیث ) ۲(

مقرر شده می تواند که علاوه بر داشتن        
این ماده حایز   ) ۱(شرایط مندرج فقرۀ    

شرایط مندرج قانون امور ذاتی پـولیس       
.نیز باشد
منظوری

:بیست ونهممادۀ
، تقاعـد  ترفیـع،  ل،یتقرر، تبـد  ) ۱(

و  بیـت وتعـدیل رتبـه     رفع تقاعد، تث  
هـای  بست   لکیلان م ارنوااستعفای  

ــاینتر از آن ــوم و پ ــارنواو س  لان
رتب دگروال و پاینتر عسکری به شمول

پیشنهاد معاونیـت مربـوط و      به از آن 
 ـمنظوری لـوی     صـورت   والـارن
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.صورت مومي

د دوه یمو بستونو او له هغو خه د         )۲(
       ارنوالانو او د برید جنرال و ملکيلو

عـسكري  رتبو او له هغو خه د لوو        
ارنوالانو مقرري، تبـدیلي، تقاعـد او       
استعفي، د ارنوال د عالي شوري پـه        
تصویب، د لوی ارنوال په واندیز او د        

.جمهور رئیس په منظور صورت مومي
نوالانو مقرري، تبـدیلي،    د هغو ار  )۳(

ۀترفېع، د خدمت تمدید، تقاعد او د هغ       
رفع کول، د موافقې ورکول، د استعفي       

امتیازونه او  منل، رخصتي او نور حقوق،    
مکلفیتونه چې پدې قانون کې اکل شوي       
ندي، له احوالو سره سم د کار د قانون،         
د ملکي خدمتونو د قانون، د پولیـسو د         

تقنيني و نورو اوند  ذاتي چارو د قانون ا    
.سندونو د حکمونو مطابق صورت مومي

) ۶۵(د ارنوالعسكرياوـيملک)۴(
عمرپهکلنلودویاېبشپتې کالـه

تهتقاعدکولوسرهترسرهپهخدمتبالفعل
.يېتمدیدنهیېخدمتاويېکسوق

ــي  )۵( ــارنوال د ادارې د ملک  د
خدمتونو د کارکوونکو ذاتي چارې،د کار 

.گیردمی
ل، تقاعـــد و یتقـــرر، تبـــد) ۲(

ی بست های دوم لکلان مارنوااستعفای 
ن عـسکری   ارنوالا آن و  و بالاتر از  

 ـ رتب بریـد   ی و بـالاتر از آن     جنرال
ی،ـارنوال به تصویب شورای عـالی    

رئیس  یو منظور  ارنوالپیشنهاد لوی   
.گیردجمهور صورت می

ل، ترفیع، تمدید خدمت، یتقرر، تبد) ۳(
تقاعد و رفع آن، اعطای موافقه، قبـول        

رخـصتی و سـایر حقـوق،       ی،استعف
لان که  ارنواای  امتیازات و مکلفیت ه   

،است ین قانون پیشبینی نه گردیده      ادر
، کـار  انونطبق احکام ق   حسب احوال 

، قـانون   کارکنان خدمات ملکی  قانون  
سایر اسناد تقنینـی     امور ذاتی پولیس و   

.ردیمی گصورتمربوط 
)۴ (     ارنوال ملکی وعسکری با اکمال

سالگی یا چهل سال خدمت     ) ۶۵(سن  
دیده و تمدیـد  بالفعل به تقاعد سوق گر  

.خدمت نمی گردد
امور ذاتی کارکنان خدمات ملکی     ) ۵(

ی طبق احکام قانون کار و      ارنوالادارۀ  
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قانون او د ملکي خدمتونو د قـانون د          د

.حکمونو مطابق صورت مومي
مکافات

:دېرشمه ماده
ارنوالانو او نورو کارکوونکو ته د تقدیر 
نامې، ستاینلیک او نغدي مکافاتو ورکول      
د کار په قانون او د ملکي خدمتونو پـه          
قانون او نورو اوندو تقنیني سندونو کې       

.موميد درج شووحکمونو مطابق صورت
تأدیبي سرغونې) دنده ییزې(وظیفوي

:یودېرشمه ماده
 ـ    وال وظیفـوي   ـلاندې موارد د ارن
:سرغونې پېژندل کېي

د مظنون یا تورن توقیف پـه داسـې        -۱
د احـضار    ۀحالاتو کې چې قانون د هغ     

لپاره له توقیف پرته لارې اکل کي وي        
.او تورن هغه بشپې کي

ه کې عمدي د دعوي په تحقیق او اقام-۲
،ن مود ۀهغ د  کې چې قانون    ې په تر

.اکلې ده
د قانون دحکم پر خلاف په توقیـف        -۳

ای یا محبس کې د شخص بې برخلیک        

ــی  ــدمات ملک ــان خ ــانون کارکن ق
.صورت می گیرد

مکافات
:امسی مادۀ

اعطای تقدیرنامـه، تحـسین نامـه و        
سایر  و لانارنوامکافات نقدی برای    

ر و احکام مندرج قانون کاطبقکارکنان
قانون کارکنان خدمات ملکی و سـایر       

.گیرداسناد تقنینی مربوط صورت می
تخلفات تاْدیبی وظیفوی

:میکمادۀ سی و
والـارنموارد آتی تخلفات وظیفوی     

:شناخته می شود
توقیف مظنون یا متهم درحالاتیکه      -۱

برای احضار وی قانون طـرق غیـر از      
توقیف را پیشبینی نموده باشد و مـتهم        

.ا تکمیل نمایدآنر
تاْخیر عمدی دراکمال تحقیق یـا       -۲

اقامۀ دعوی در خلال میعادی که قانون       
.تعیین نموده است

بـــی سرنوشـــت گذاشـــتن -۳
شخص درتوقیف خانه یا محبس بخلاف      
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لـه  ،ېتوب یا د غفلت او اهمال له مخ       

قانوني مودې خه زیات پرېودل      ياکل
).کېدلېپات(
د سلوکي   ۀنور هغه موارد چې د هغ     -۴

.وجایبو نقض تشخیص شي
یفوي جرمي سرغونېوظ

:دوه دېرشمه ماده
لاندې موارد د ارنوال جرمي سرغونې      

:پېژندل کېي
د محبسونو او توقیف ایونو په دننه کې        -۱

محبوسینو پورې له اوندو    او  په توقیف شوو    
 ـ    د   احوالو خه  مال،ـارنې په کار کې اه

انصراف یا د تورن نه تعقیبول په داسې احوالو 
 ـ    اب شـوی او د تـورن       کې چې جرم ارتک

.يودلایل موجود پرخلاف د الزام کافي
له مؤجهو دلایلو پرته توقیف یـا د         -۲

.امرصادرولتوقيف 
د جرم له پېېدو خه خبر یا د شاکي - ۳

شکایت یا د مراجعو غوتنلیک ته پـه        
داسې مواردو کې چې ددعوي تحریـک       
شکایت یا غوتنلیک ته موقوف وي یا له 

.خه انصرافۀه له هغمؤجهو دلایلو پرت

حکــم قــانون یــا بیــشتر از میعــاد 
معینۀ قـانونی ناشـی ازاهــمال یـا         

.غفلت
سایر مواردی که نقـض وجائـب        -۴

.شخیص گرددسلوکی وی ت
تخلفات جرمی وظیفوی

:ومدمادۀ سی و
 ـموارد آتی تخلفات جرمی      والـارن

:شناخته می شود
 ـ    -۱ وال اهمال در امر نظارت از احـ

محبوسـین  گان و مربوط به توقیف شد   
، توقیف خانـه هـا    داخل محابس و  در

انصراف ویا عدم تعقیب متهم در احوالی 
که جرم ارتکاب گردیده و علیه مـتهم        

.یل کافی الزام موجود باشددلا
توقیف یا صدور امرتوقیف  بـدون        -۲

.دلایل مؤجه
بی اعتنایی به اطلاع از وقوع جرم        -۳

یا شـکایت شـاکی یـا درخواسـت         
مراجع درمواردی که تحریک دعـوی      
موقوف به شکایت یا درخواست باشـد       

.یاانصراف ازآن بدون دلایل مؤجه 
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د سرغونو عواقب
:دري درېرشمه ماده

که چېرې ارنوال ددې قانون په دوه   )۱(
دېرشمه ماده کې د درج شوو سرغونو       
مرتکب شي، موضوع د پلنې د ریاست       

لوی ارنوال په امر ېل کېي د په واسطه 
د پـه غـرض     او پایله یې د تصمیم د نیولو        

.اندې کېيارنوال عالي شوري ته و
دېرشمه ماده کې د دوه ددې قانون په )۲(

درج شوي جرم د ارتکاب په صورت کې 
دنده د عالي شوري په تـصویب        ۀد هغ 

نېي او د لوی ارنوال په اکنـه د         
  ارنوال   و     د ادارېد عالي شوري له غ
تر ریاست لاندې له دوو تنو       ۀخه د یو  

هیئت پـه   د جو شوي    ارنوالانو خه   
.خه تحقیق صورت موميله هغه طه واس

اتم فصل
متفرقه حکمونه

د هویت کارت
:لوردېرشمه ماده

ارنوالان د هویت ـاني کـارت       
لرونکي دي چې د ـارنوال د عـالي         

عواقب تخلفات
:مسومادۀ سی و 

مرتکب تخلفـات    ارنوالهرگاه  )۱(
مندرج مادۀ سی ودوم این قانون گردد،       
موضوع توسط ریاست تفتیش به امر لوی 

بررسی گردیده ونتیجه غرض     ارنوال
ی ارنوالاتخاذ تصمیم  به شورای عالی       

.تقدیم می گردد
درصورت ارتکاب جرم مندرج مادۀ ) ۲(

سی ودوم این قـانون وظیفـه وی بـه         
لی تعلیق و تحقیـق     تصویب شورای عا  

وی توسط هیئتی متشکل از دونفـر       از
تحت ریاست یکی از اعضای      ارنوال

ــالی ادارۀ   ــورای ع ــارنوالش   ی
 ـبه تعيین لـوی      صـورت   والـارن

. می گیرد
مشتفصل ه

احکام متفرقه
کارت هویت

:مچهارسی ومادۀ 
کارت هویت مخصوصدارایلانارنوا
رنوالیاکه از طرف شورای عالی بوده  
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شوري لخوا تـصویبېي او د دنـدې د         

.ه وخت كې واندې كېياجراء پ
د ارنوالانو جامې
:پنه دېرشمه ماده

په قضایي غونـو    ارنوالان مکلف دي    
کې د ون پر وخت هغه انې جامې 
چې د ارنوال د عالي شـوري لخـوا         
مشخصېي او په اونده لایحه کې اکل       

.شوې دي، واغوندي
د مقررې واندیز او د کـنلارو او        

لایحو وضع کول
:شپدېرشمه ماده

ی شـي،   د ارنوال عالي شوري کولا    
د  ددې قانون د حکمونو د ه تطبیق او       

ارنوال د مختلفو برخو د دندو د تنظیم       
په منظور مقررې او د قوانینو تعدیل پـه         
اوندو ساحو کې واندیز او لایحـې او        

.کنلارې وضع کي
د شتمن ثبتول

:اووه دېرشمه ماده
د دندې له نیولو     ،ارنوالان مکلف دي  

خپله منقوله او غیر منقوله      ،دمخه)اشغال(

وظیفه  یوحین اجرا  تصویب می گردد  
.ارائه می گردد

ارنوالانلباس
:مپنجسی ومادۀ

      ارنوالان مکلف اند هنگام اشـتراک
ی به لباس مخـصوصی     یدرجلسات قضا 

ـارنوالی  که از طرف شورای عـالی     
مشخص ودرلایحۀ مربوط پیشبینی شده     

.است، ملبس باشند
پیشنهاد مقرره و وضع طرزالعمل ها      

لوایح و
:مششسی ومادۀ

توانـد بـه    می ارنوالیشورای عالی 
تطبیق بهتراحکام این قـانون و      منظور

بخـش هـای مختلـف      تنظیم وظایف   
در راوتعدیل قوانینمقرره های، ارنوال

لـوایح و   و  پیـشنهاد    ساحات مربوط 
.طرزالعمل ها را وضع نماید

ثبت دارائی 
:تمفسی وهمادۀ

قبل از اشـغال     ،لان مکلف اند  ارنوا
دارائی منقول و غیـر منقـول        ،وظیفه
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بـدلون او   کې له   شتمني ثبت او په هغې      

خه هر کال اوندو مراجعـو تـه         اليزیاتو
.کيواندې معلومات 

اختصاصي خپرونه
:اته دېرشمه ماده

د ارنوال اداره د اختصاصي علمي او       
.ېنیزې خپرونې لرونکې ده

مهر
:نهه دېرشمه ماده

د ارنوال اداره او د هغـې مرکـزي         
ریاستونه او د سترې محکمې، اسـتیناف      

ې ونداونورې اې ارنوال انې ئابتدااو
د مخصوص مهر لرونکې وي چې      ادارې  

د ــارنوال د عــالي شــوري لخــوا 
.مشخصېي
د انفاذ نېه

:لوېتمه ماه
په ح وروسته نافذ او   ېدغه قانون دې له توش    

په نافذېدو سره    .يرسمي جریده کې خپورش   
ه )۷۸۶(ال په   ـق ک .ـه۱۴۲۲د   ،یې

پور شوی د ـارنوال     رسمي جریده کې خ   
نور مغایرحکمونه ملغي   ددې قانون    قانون او 

.کېي

ر و افزایش در    یو از تغی  خویش را ثبت    
مراجع مربوط معلومات    ه  آن همه ساله ب   

.نمایندارائه 
نشریۀ اختصاصی

:هشتممادۀ سی و 
ارنوالی دارای نشریۀ علمـی و      ادارۀ  

.تحقیقاتی اختصاصی می باشد
مهر

:سی ونهممادۀ 
ریاست های مرکـزی     ارنوالی و ادارۀ  
ارنوالی های سـتره محکمـه،       آن و 

ادارات مربوط  استیناف و ابتدائیه وسایر     
مهر مخصوص می باشـند کـه از         ایدار

مـشخص   ارنوالیشورای عالی    طرف
.گرددمی

تاریخ انفاذ
:مادۀ چهلم

بعد از توشیح نافذ و در این قانون 
این،انفاذ با.جریدۀ رسمی نشر گردد 

منتشرۀ جریدۀ رسمی شماره ارنوالیقانون 
و سایر احکام ق.هـ۱۴۲۲سال ) ۷۸۶(

.می گرددملغی مغایر این قانون
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:اشتراک سالانه 

انیـــافغ) ۹۰۰(:در مرکز وولایات

فیصد تخفیف) ۲۵(با :برای مامورین دولت 

ین ومحصلین با ارائه تصدیق ،نصف قیمتـتعلمبرای م

فیصد تخفیف ازقیمت روی١٠برای کتاب فروشی هابا 

.دالر امریکائی ) ٢٠٠(: خارج از کشور جلد
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